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摘    要 
 

盈餘管理一直是現代財務會計研究一個重要及有趣的領域，時至今日，企業的發

展可說是一日千里，對於企業報導最直接的財務指標－盈餘品質，更為投資者所關

切。企業從事盈餘管理的動機與其所面臨的競爭環境息息相關，因此本研究上市公司

與盈餘管理之間的關係，探討企業可能對何種財務盈餘數字或何種損益科目數字進行

盈餘管理，初步找出財部報表中可能有盈餘管理的會計數字以及相關科目。由於班佛

法則已被用在交易分析性複核上，也令人聯想到是否可用在財務報表上的盈餘科目和

損益科目上。故本研究以班佛法則是否也能運用在財務報表上的盈餘科目和損益科目

的初步分析，以作為該財務報表可能隱藏潛在具有風險事項的指引。研究設計上以總

應計項目、裁決性應計項目、與其他財務性指標等作為衡量變數。 

本研究所選擇樣本為台灣經濟新報資料庫之上市公司（不含金融與壽險公司）為

研究對象，將減除台灣經濟新報資料庫資料不全之公司；研究取樣期間為 1996 年至 
2006 年，以較長之時間範圍，來研究企業盈餘管理程度與特性。首先，檢測上市公

司的可裁決應計項目，可裁決應計項目之偵測則採用Modified-Jones 模型。 

本研究發現在獨立董監事部份，雖達到統計顯著水準，但與預期方向不符，文獻

指出可能是因獨立董監事無法發揮監督效果，以至於形同虛設；在公司成長機會可看

出台灣上市公司會利用裁決性應計項目來達到盈餘管理之目的。最後企業管理當局對

盈餘數字之管理較著重於每股盈餘為正值時比較有意願對此盈餘數字進行增加盈餘

的操縱行為，以美化盈餘數字，藉以獲取銀行或外部投資大眾的信任。 

 

 

關鍵字：  1. 公司治理            2. 盈餘管理 

          3. 裁決性應計項目      4. 班佛法則 
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第壹章 緒論 
 
第一節  研究動機 

 

盈餘管理廣為各界重視，相關研究也很多，實務上盈餘管理之實例亦

屢見不鮮。而Jensen and Meckling （1976）提出代理理論 （agency theory） ，
其理論假設代理人（Agent）及主理人（Principal）皆以追求自身利益最大

化為目的，因此代理人會藉由各種方式，如過度消費或次佳決策而增加自

身利益，而主理人缺乏專業知識或內部即時的資訊，無法判斷代理人是否

以公司利益最大化為目的進行決策，即為代理理論下的資訊不對稱。在此

假設下，管理者可能因為自身之利益，如管理者為求任內績效，而從事盈

餘管理 （earnings management） 之動作，誤導潛在股東。為防止管理者與

股東的利益發生衝突，必須採取有效的監督以及管理的機制來規範預防管

理者違背股東利益極大化之原則。 

當一家公司處於高風險且盈餘波動性大的狀況，公司為了避免投資人

怯步，而可能從事盈餘操縱。在盈餘高成長時，認列較低的盈餘；在盈餘

下降時，而認列較高的盈餘，使公司每一期盈餘變化呈現穩定且成長的趨

勢來達到盈餘平穩的目的。也因此，債權人或投資人往往無法事先觀察出

企業有從事盈餘操縱的現象而使權益受損。 

盈餘操作之行為，即為經理人與股東間之一項代理問題，Paltrow 
（2002）亦指出盈餘管理能對股東引起一個顯著的財富損失。而在監督及

管理機制方面，根據世界銀行於1999年提出之公司治理報告指出公司治理

分為外部機制及內部機制，外部機制即包括政府管制、市場各種法令規章、

民間團體，以及專業機構等各種監理規範，而內部機制主要以董事會為核

心，負責監督公司之高階管理階層，以維護所有股東之利益。Fama （1980）
之研究也提到，董事會有助於股東監督管理人，減少代理問題。故本研究

欲從內部監理機制來探討，董事會是否會影響經理人從事盈餘管理之行

為，是否達到內部監督之功能，進而降低代理問題；以及從其它方面來加

以探討經理人盈餘管理的動機何在。 
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第二節  研究目的 
     

現今企業從事盈餘管理的機率愈來愈高，且舞弊案件頻傳，EX：力霸。

本研究欲探討的是我國上市公司是否有利用裁決性應計項目（DA）來達到

盈餘管理之目的，因此本研究利用線性迴歸與班佛法則來做為本研究之分

析工具。 

 
第三節  研究問題 
 

一、經理人持股比例— 由於當經理人持股比例越高時可能代表

著經理人向心力越強，但也有可能代表的是盈餘管理動機的產生。

因為經理人可能會傾向以較為省力的手段如：從事盈餘管理、美化

財務報表數字以使得自己的持股或其他獲益最大化，因此本研究擬

探討經理人持股比例對盈餘管理程度之影響為何。 

二、董事會規模— 由於國外文獻中提到董事會成員過多可能會造

成董事會運作無效率，在此情況之下，經理人可能較易掌控董事會

並較易產生盈餘管理行為，又台灣實務上董事會運作較注重營運功

能，不重視監督功能，因此當董事會規模越大時，有可能越難發揮

有效監督的功能。因此本研究擬探討董事會成員人數多寡是否與上

市公司盈餘管理程度有一定的關聯性。 

三、獨立董監事人數— 獨立董監事設立人數的多寡，是否會影

響管理者之盈餘管理的行為，而獨立董監事是否能使董事會監控的

效力加強，是本研究欲探討之部份。 

四、公司成長機會— 研究發展費用代表公司對產品未來市場潛力

看好所願支出之金額，因此當公司研究發展費用愈多時，代表其未

來成長機會愈多，此時管理當局是否會利用裁決性應計項目來穩定

公司的盈餘，是本研究欲探討之部份。 

五、盈餘數字和損益科目－探討在不同方向的盈餘管理下，會對

損益表上的盈餘數字和損益科目有什麼影響。因為盈餘數字的盈

虧，損益科目對盈餘影響方向的不同，都可能會影響到數字的實際

機率分配。因此本研究運用班佛法則來探討盈餘數字、損益科目的

數字分配機率。 
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第四節  研究架構 

 
本論文共分五章，茲將各章節內容摘要敘述如下： 

 

第壹章 緒論 

闡述本研究之研究動機與目的、研究主題，並簡要介紹研究架構及研

究流程。 

 

第貳章 文獻探討 

介紹有關公司治理、董事會結構、盈餘管理和班佛法則等相關議題之

文獻，從中瞭解到董事會結構與盈餘管理及班佛法則研究的主題與目

的。 

 

第參章 研究方法與假說的建立 

首先依據前述研究動機與目的建立本研究之基本假設，定義變數的衡

量及實證的假設，並且解釋研究期間、資料蒐集與分析方法。 

 

第肆章 實證結果與分析 

針對本研究所建立之研究假設進行驗證，並對實証結果加以分析。 

 

第伍章 結論與建議 

總結本研究之研究發現，並且說明研究限制。 
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茲將本研究流程彙總如下圖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1.1 研究流程圖 




