中華電信股份有限公司誠徵人才公告

1、 用人機構、資格條件、待遇及錄用名額

	職缺代號
	擔任工作
	學歷及
資格條件
	待遇
	工作地點
	錄用
名額

	0100-A20-1
	財務會計及內部控制制度規劃及執行
	1.學歷：國內外大學（含）以上會計系所畢業
2.相關工作經驗：公司會計工作三年以上經驗，熟悉財會相關作業及內部控制制度。
	面議
	台北市
	1名

	0100-A20-2
	財務會計
	1.學歷：國內外大學（含）以上會計系所畢業
2.相關工作經驗： 公司會計工作三年以上經驗。
	面議
	台北市
	1名

	0100-A20-3
	US  GAAP會計相關作業
	1.學歷：國內外大學（含）以上會計系所畢業。

2.相關工作經驗：具有四大會計師事務所處理美國上市公司財務報表實務經驗五年以上。

3.證照：具有美國會計師執照（AICPA）更佳。

4.英文聽、說、讀、寫能力流暢。
	面議
	台北市
	1名

	0100-A20-4
	國際租稅、集團稅務及一般稅務
	1.學歷：國內外大學（含）以上會計或財稅系所畢業
2.相關工作經驗：四大會計師事務所三年以上及公司會計工作三年以上經驗。

3.英文聽、說、讀、寫能力流暢
	面議
	台北市
	1名


2、 應徵人員應檢附下列資料：
(1) 個人履歷（請於履歷表右上角載明應徵職缺代號）。
(2) 自傳（請詳述工作經驗與心得及願景，並用A4紙張直式橫書，全文1000字以內）。
(3) 大學以上相關系所畢業證書、證照影本等書面資料。
(4) 具原住民身分或身心障礙者需檢附證明文件影本乙份。
3、 報名日期：自即日起至97年7月2日(以郵戳為憑）。
4、 掛號郵寄：請備妥上述資料，信封載明應徵職缺代號，直接郵寄
「中華電信股份有限公司：台北市信義路一段21之3號 會計處收」

5、 應徵人員書面資料本公司當善盡保密責任，於審查後，合則約談，不合恕不退件。

(1) 其他有關錄取及進用相關規定：
(2) 錄取後先試用3個月，試用期滿成績合格後，始完成遴選程序，依中華電信股份有限公司從業人員管理規則及核薪要點規定，正式僱用；試用成績不合格者，不予僱用。

(3) 體檢：

1. 錄取時應繳交距報到日前三個月內之公立醫院、教學醫院、醫學中心、區域醫院(衛生院、所除外)檢查合格之體格檢查表(含胸部Ｘ光透視、梅毒血清檢查等)一份，繳交之體格檢查表，應加蓋醫院印信及醫院總評「合格」或各項檢查項目「正常」、「無異狀」等戳記，體格檢查不合格者，取消錄取資格。
2. 應考人體格檢查發現有下列疾患之一者，為體格檢查不合格：
(1) 患有法定傳染病未經治癒且須強制隔離治療者。
(2) 患有嚴重精神疾患，不能處理日常事務，或有明顯傷害他人或自己之虞，或有傷害行為者。
(3) 色盲者。
(4) 雙眼視力不良，致妨礙工作者。

(5) 左右耳聽力不良，致妨礙工作者。
(6) 其他嚴重疾患，無法治癒，致不堪勝任工作者。
(4) 錄取人員分發報到後，服務未滿2年，不得請求調整服務單位。服務未滿1年離職者(自報到日起算)須給付1個月薪給之違約金。
6、 其他有關錄取及進用相關規定：
另視中華電信公司營運情況及員工績效表現核發年節獎金、績效獎金及企業化獎金、紅利等。
