作業表單7：實習員與學校及實習企業合約書
實習員與學校及實習企業合約書
（實習員）                 （以下稱甲方）
立契約書人（實習機構）               （以下稱乙方）
（大專校院） 致理技術學院  （以下稱丙方）
為甲方參加職場實習計畫，「依勞動基準法」及「大專畢業生至企業職場實習實施方案要點」等相關規定，經三方協議訂定條款如下：
一、乙方同意為甲方之實習職場，並賦予甲方應有的權益。
二、實習期間：自民國   年   月   日至民國   年   月   日（實習期程為期1年）。
三、輔導機制：
(1)本職學能輔導：乙方應與丙方配合，針對甲方之本職學能規劃適合之實習內容，並有業師帶領實習及教育訓練，以增進就業能力與經驗。
(2)生活及心理輔導：乙方應與丙方配合，共同負責甲方實習期間之生活輔導與問題解惑。
四、甲方之薪資：甲方每月薪資以2萬2,000元計(不含勞、健保及企業撥

　　付勞退金)
五、甲方之年終獎金：按甲方實際就職月份依比率給付（2萬2,000×1.5個月×實際就
　　職月份/12），計算至98年12月止。
六、請（休）假：甲方請（休）假部分，依各機構相關規範辦理。

七、成效考核：乙方應定期考核甲方實習成效，經考核成效不佳確實不能勝任實習工作者，得予終止契約，並依勞工退休金條例第12條規定給付資遣費，甲方不得再要求轉介其至其他企業實習；對於通過考核者，應出具實習完成證明，並於實習期滿後，儘量優先予以僱用。

八、給付資遣費：實習期間未滿，如有非可歸責於甲方之過失而終止契約者，乙方亦應依前款規定給付資遣費。

九、爭議處理：
(1)發生實習糾紛或爭議，依勞資爭議處理法規定辦理。

(2)實習期間未滿，如有非可歸責於甲方之過失，或非因甲方表現不佳確實不能勝任實習工作而受解僱者，丙方得轉介甲方至另一企業實習，但總期程合計最長仍以1年為限。

(3)甲方於乙方實習訓練期間，訂約之一方如有違背契約義務情事者，另一方得經由丙方向「實習委員會」提請召開會議請求仲裁。

(4)實習員於實習屆滿，若合約執行有任何疑議，應提交實習委員會處理。

十、本契約書自簽署完成之日起生效，至本實習計畫結束，三方終止合作契約後失其效力。

十一、本契約未盡事宜，依「勞動基準法」及「大專畢業生至企業職場實習實施要點」等相關規定辦理。

甲方（實習員）                         乙方（實習機構）
姓名：                                 負責人：

身分證字號：                           登記證字號：

地址：                                 地址：

法定代理人：

丙  方：致理技術學院
負責人：尚世昌 校長
地址：台北縣板橋市文化路一段313號
